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GEHALTSERHOHUNG SCHREIBEN: 5 MUSTERVORLAGEN

Beispiel 1: Gratulation zur Gehaltserh6hung (Personalleiter = Mitarbeiterin)

Und wieder ein Stiick weiter!

Sehr geehrte Frau Sommer,

Sie haben es geschafft! Ab 1. Juli 20.. werden Sie in die Gehaltsgruppe K4 eingestuft. Damit erhoht
sich Ihr Gehalt um monatlich 250 Euro. Herzlichen Dank fiir Ihr Engagement und die geleistete Arbeit
in unserem Marketing-Team.

Ich wiinsche lhnen auch weiterhin viele gute Ideen bei der Einflihrung unserer neuen Produkte.

Beste GruRe
Gerd Beimer

Beispiel 2: Gratulation zur Beforderung (Personalabteilung =» Mitarbeiter)

Entschlossenheit zahlt sich aus!
Sehr geehrter Herr Meier,

herzlichen Glliickwunsch zu Ihrer neuen Aufgabe und Ihrer damit verbundenen Gehaltserhéhung! Ab
dem 1. Mai 20.. erhéht sich Ihr Gehalt auf 135.000 Euro/Jahr. Wenn es jemand verdient hat, diesen
Posten zu besetzen, dann sind Sie es. Ich wiinsche lhnen viel Erfolg bei der Leitung lhres neuen
Teams. Wir sind sicher, dass Sie auch diese neue Aufgabe mit Klugheit, Umsicht und Entschlossenheit
meistern werden.

Es griRt Sie
UIf Mertens

Beispiel 3: Gratulation zur Gehaltserhohung (Geschaftsfiihrer = Mitarbeiterin)
Danke fir lhren Einsatz
Sehr geehrte Frau Dr. Winter,

ich gratuliere lhnen sehr herzlich zu lhrer neuen Aufgabe! Ihre Gehaltserh6hung um monatlich 300 €
erkennt lhre geleistete Arbeit an — Sie haben es verdient. Eine Praktikerin wie Sie bereichert jedes
Team unseres Unternehmens. Mége der heutige Erfolg die Grundlage fir das zukinftig zu
Erreichende sein.

Alles Gute fiir Sie und weiterhin ganz viel Energie wiinscht Ihnen
Klaus Reiter
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Ihr Zugang zu professionellen E-Mails und Briefen!

Mit dem Sekada-USB-
Stick beeindrucken Sie
JEDEN — garantiert!

Sie haben damit 129
Muster fir die
wichtigsten E-Mails und
Briefe im Biiro jederzeit
dabei.

JEtZt Das Beste daran: IHR

Arbeitsaufwand betragt

\ GRAT'S! ' insgesamt 2 Minuten und 38

Sekunden - dank fertiger
Vorlagen!

4

ik ae o L B A S P—— ey

letzt GRATIS sichern!

TG

Beispiel 4: Gratulation zur Gehaltserh6hung (Leiter Personal = Mitarbeiterin)

Vielen Dank!

Liebe Frau Richter,

so erntet man die Friichte seiner guten Arbeit! Riickwirkend zum 1. April 20.. erhalten Sie erhalten
Sie eine monatliche Gehaltserhéhung von 500 Euro. Somit erhoht sich Ihr monatlicher
Bruttoverdienst von 4.365 Euro auf 4.865 Euro. Dazu schicke ich Ihnen herzliche GriiRe und
Gliickwiinsche.

Ich wiinsche lhnen viel Erfolg und weiterhin Freude bei der Arbeit in unserem Unternehmen.

Freundliche Griille
Hubert Heigers

Beispiel 5: Gratulation zur Gehaltserh6hung an alle Mitarbeiter (Geschiftsfiihrer >
Mitarbeiter)
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in den letzten Jahren haben wir alle den Girtel etwas enger schnallen miissen. Daran muss ich Sie
nicht erinnern. Dank lhrer aller Unterstlitzung und Ihres Engagements haben wir die Flaute gut
Uberstanden und konnten unsere Kunden von der Qualitdt unserer Produkte und unserem Service
Uberzeugen. Ich habe mich auf der letzten Betriebsfeier bei Ihnen allen fiir Ihre Unterstiitzung
bedankt, aber jetzt ist es Zeit, den Worten auch Taten folgen zu lassen: Riickwirkend zum 1. Mai
erhdhen sich die Lohne und Gehalter aller Mitarbeiter um 2,8 Prozent.

Ich danke lhnen allen!
Florian Bahlinger
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Impressum
Angaben gemal3 § 5

working@office, ein Unternehmensbereich der
VNR Verlag fir die Deutsche Wirtschaft AG
Theodor-Heuss-Stralle 2-4

D-53177 Bonn

GroRRkundenpostleitzahl: D-53095 Bonn

Handelsregister: HRB 8165
Registergericht: Amtsgericht Bonn

Vertreten durch den Vorstand: Richard Rentrop
Kontakt

tel +49 228 9550-163

fax +49 228 3696-486

E-Mail: kundenservice(at)workingoffice.de
Internet: www.workingoffice.de

Umsatzsteuer

Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer gemald §27 a Umsatzsteuergesetz:
DE 812639372

Verantwortlich fir den Inhalt nach § 55 Abs. 2 RStV

Annette Rompel
Theodor-Heuss-Stral3e 2-4
D-53177 Bonn

Streitschlichtung

Die Europaische Kommission stellt eine Plattform zur Online-Streitbeilegung (OS)
bereit: https://ec.europa.eu/consumers/odr.

Unsere E-Mail-Adresse finden Sie oben im Impressum.

Wir sind nicht bereit oder verpflichtet, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle teilzunehmen.

Haftung fiir Inhalte

Als Diensteanbieter sind wir gemaR § 7 Abs.1 TMG flir eigene Inhalte auf diesen Seiten nach
den allgemeinen Gesetzen verantwortlich. Nach §§ 8 bis 10 TMG sind wir als Diensteanbieter
jedoch nicht verpflichtet, GUbermittelte oder gespeicherte fremde Informationen zu iberwachen
oder nach Umstanden zu forschen, die auf eine rechtswidrige Tatigkeit hinweisen.

Verpflichtungen zur Entfernung oder Sperrung der Nutzung von Informationen nach den

allgemeinen Gesetzen bleiben hiervon unberihrt. Eine diesbeziigliche Haftung ist jedoch erst
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ab dem Zeitpunkt der Kenntnis einer konkreten Rechtsverletzung moglich. Bei Bekanntwerden
von entsprechenden Rechtsverletzungen werden wir diese Inhalte umgehend entfernen.

Haftung fir Links

Unser Angebot enthalt Links zu externen Websites Dritter, auf deren Inhalte wir keinen Einfluss
haben. Deshalb kénnen wir flr diese fremden Inhalte auch keine Gewahr Gbernehmen. Fir die
Inhalte der verlinkten Seiten ist stets der jeweilige Anbieter oder Betreiber der Seiten
verantwortlich. Die verlinkten Seiten wurden zum Zeitpunkt der Verlinkung auf mogliche
RechtsverstolRe Gberprift. Rechtswidrige Inhalte waren zum Zeitpunkt der Verlinkung nicht
erkennbar.

Eine permanente inhaltliche Kontrolle der verlinkten Seiten ist jedoch ohne konkrete
Anhaltspunkte einer Rechtsverletzung nicht zumutbar. Bei Bekanntwerden von
Rechtsverletzungen werden wir derartige Links umgehend entfernen.

Urheberrecht

Die durch die Seitenbetreiber erstellten Inhalte und Werke auf diesen Seiten unterliegen dem
deutschen Urheberrecht. Die Vervielfaltigung, Bearbeitung, Verbreitung und jede Art der
Verwertung aulRerhalb der Grenzen des Urheberrechtes bedirfen der schriftlichen Zustimmung
des jeweiligen Autors bzw. Erstellers. Downloads und Kopien dieser Seite sind nur fir den
privaten, nicht kommerziellen Gebrauch gestattet.

Soweit die Inhalte auf dieser Seite nicht vom Betreiber erstellt wurden, werden die
Urheberrechte Dritter beachtet. Insbesondere werden Inhalte Dritter als solche
gekennzeichnet. Sollten Sie trotzdem auf eine Urheberrechtsverletzung aufmerksam werden,
bitten wir um einen entsprechenden Hinweis. Bei Bekanntwerden von Rechtsverletzungen
werden wir derartige Inhalte umgehend entfernen.

Anzeigen:

Elisabeth MaRfeller
elisabeth.massfeller(at)workingoffice.de
Tel 06132 8995573

Nicole Kraus
nicole.kraus(at)workingoffice.de

tel 06135 7035-404
Anzeigendisposition

Melanie Schmitz
anzeigendisposition(at)workingoffice.de
tel 0228 9550-6300

Anzeigenpreise: Es gelten die Mediadaten vom 15.10.2018.

Hier finden Sie unsere Leserstrukturanalyse.
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Realisation und technische Betreuung der Internetseite

Constructiva Solutions GmbH
E-Mail: kontakt@constructiva.de
Internet: www.constructiva.de

© VNR Verlag fiir die Deutsche Wirtschaft AG
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